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Das Team
Erfolg hat viele Faktoren, der wichtigste sind und 
bleiben die Mitarbeiter. Bei der Firma MAY steht 
das menschliche Miteinander im Mittelpunkt. So 
werden alle Herausforderungen zusammen gemeis-
tert. Lange Betriebszugehörigkeiten und das gute 
Betriebsklima bestätigen dies.

Gewachsene Strukturen und Kundenzufriedenheit
Ganz nach dem Motto „Gemeinsam sind wir stark“ 
wird in Betzenweiler produziert. So sorgen täg-
lich ca. 140 motivierte Mitarbeiter für Wertarbeit 
aus dem Hause MAY. Kurze Wege führen zu schnel-
len Reaktionszeiten. Die Firma MAY setzt sich zum 
Ziel, jedes Jahr besser zu werden - für hochwertige 
Produkte und zufriedene Kunden.

MAY DIE
MITARBEITER
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Anton May, der Unternehmensgründer

Die Geschäftsleitung
Das Familienunternehmen MAY Gerätebau wurde 1983 
von Anton May und seiner Ehefrau Gertrud May gegrün-
det.

Nach erfolgreicher Firmenübergabe zeichnet heute 
Tradition in Verbindung mit modernem Management 
das Unternehmen aus. Das Familienunternehmen wird 
in zweiter Generation von den Brüdern Karl-Heinz und 
Klaus-Peter May geleitet.

Die Zukunft
Wie von der ersten Generation begonnen wird auf 
Innovation, technisch hohe Ansprüche und Flexibiliät 
gesetzt.
 
Das beständige Wachstum zeigt, dass MAY so 
den Kundenwünschen gerecht wird. Durch den 
Familienbesitz kann auf eine langfristige Planung 
gesetzt werden. Organisches Wachstum mit hohen 
Qualitätsansprüchen sorgt auch in Zukunft für neue 
Lösungen und herausragende Produkte für Ihre 
Terrasse.

KLASSISCHER
DEUTSCHER
MITTELSTAND

Kontinuität

Nachhaltigkeit

In Familienbesitz
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Karl-Heinz May
Industriemechaniker
Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH)

Klaus-Peter May
Dipl.-Ingenieur (FH)
Dipl.-Betriebswirt (BA)

MAY EIN FAMILIEN-
UNTERNEHMEN
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Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

MAY Gerätebau GmbH 
Zum Mühlbach 1
88422 Betzenweiler, Deutschland

info@may-online.com
www.may-online.com

Geschäftsführung: 
Karl-Heinz May, Klaus-Peter May 
Amtsgericht Ulm HRB 650155
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